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COMUNE DI NAPOLI SERVIZIO Programamzione Sociale
ASSESSORATO alle Politiche Sociali

23 BIC. 2019

T3 [?1 4l Proposta di delibera prot. n° 5 del 23.12.2019

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 6 Zz 3

OGGETTO: POR Campania FSE 2014-2020 - "LT.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva".
Approvazione del Progetto esecutivo.

11 giorno ... 24 . mc . 2[] 18 .., nella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Sida atfo che sono presenti i seguentin® ......... / ‘7 .............. Amministratori in carica:
SINDACO:

Luigi de MAGISTRIS P

ASSESSORI(*):

Enrico PANINT .

(Vicesindaco) Xla Ciro BORRIELLO WA
Lucia Francesca MENNA A Luigi FELACO ¥ A
Annamaria PALMIERI X| A Rosaria GALIERO K| A
Monica BUONANNO x| A Alessandra CLEMENTE K| A
Raffaele DEL GIUDICE P % Eleonora de MAJO \}( A
Carmine PISCOPO XA

(Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti barrare la lettera “P)

{%): I nominativi degli assessori (eseluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza:. .. V\ Ca. S NALA. ... I%ﬁ/ﬁ Laa.... J.Dﬂ.’."./.‘f L e

Assiste il Segretario del Comune?ﬁ‘f.?\l?r‘ﬁﬁ{ﬁﬁﬁ/ﬁﬂ(‘.l

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto.

s
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LA GIUNTA, su proposta dell’Assessore alle Politiche Sociali e al Lavoro

PREMESSO
che con D.D. n. 191 del 22/06/2018 la Regione Campania ha approvato un Avviso pubblico non

competitivo rivolto agli Ambiti Territoriali della Regione Campania, finalizzato alla costituzione di Intese
Territoriali di Inclusione Attiva con i soggetti del territorio impegnati nelle azioni di contrasto alla poverta;

che tali intese sono finalizzate alla realizzazione di un Centro Territoriale di Inclusione per la realizzazione
delle seguenti Azioni:

- Azione A) Servizi di supporto alle famiglie (Azione 9.1.2);

- Azione B} Percorsi di empowerment {Azione 9.1.3);

- Azione C) Tirocini finalizzati all’'inclusione sociale {Azioni 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2);

»

per la realizzazione delle sopra citate Azioni, & stato previsto un “budget” massimo di contributo
concedibile, derivante dali’assegnazione delle risorse disponibili, ripartite sulla base di una quota fissa, pari
al 50% e di una quota variabile in funzione della popolazione residente al 01/01/2017 (Fonte ISTAT);

che il Comune di Napoli (Ambito N 1 = N 10) risulta assegnatario del riparto complessivo delle risorse in
quanto unico soggetto beneficiario e capofila dell’A.T.S. per un importo di € 2.293.453,93 per I'Azione A, €
1.831.027,53 per 'Azione B, € 715.748,61 per I'Azione C persone svantaggiate ed € 598.672,78 per I'Azione
C persane con disabilita;

che il partenariato, pena I'impossibilita di partecipare all'avviso regionale L.T.LA., deve prevedere la
presenza obbligatoria del Comune di Napoli con il ruolo di capofila, di almeno un Soggetto del Terzo
settore, di un Soggetto promotore dei tirocini e di un Soggetto accreditato ai sensi della DGR n. 242/2013 e
ss.mm.ii;

che con Decreto Dirigenziale n. 223 del 17/7/2018, pubblicato sul B.U.R.C. n. 51 del 23/07/2018, la Regione
Campania ha prorogato i termini di scadenza per 'invio della proposta progettuale al 24 settembre 2018,
stabilendo contestualmente, solo per il Comune di Napoli, I'estensione dei componenti il partenariato ad
un massimo di 18 soggetti;

che con Decreto Dirigenziale n. 299 del 21.09.18 & stato ulteriormente prorogato il termine per I'invio
delle proposte progettuali a valere sull’Avviso Pubblico I.T.L.A., (di cui al D.D. n.191 del 22 giugno 2018 e
ss..mm..ii..) alle ore 24:00 del giorno 9 ottobre 2018;

che lo stesso decreto precisa, con riferimento dell’Azione C dell’Avviso, la durata di 24 mesi di ciascun
tirocinio di inclusione sociale & da intendersi quale durata massima dello stesso, ai sensi dell’Accordo Stato-
Regioni, rep. 7 del 22 gennaio 2015;

che FAvviso pubblico prevedeva, nello specifico per il Comune di Napoli, Ja presentazione di un’unica
proposta progettuale accompagnata dal verbale di approvazione sottoscritto da_tutte le Municipalita,
contenente il riparto delle risorse che saranno utilizzate per I'attivazione dei servizi nelle singole F2
Municipalita (N1-N2-N3-N4-N5-N6-N7-N8-N9-N10) per ciascuna Azione (A, B e C);

che in data 9 luglio e 17 luglio 2018 si sono tenuti, presso I'Assessorato alle Politiche Sociali, incontri di =
concertazione e condivisione con le dieci Municipalita cittadine per la definizione delle macro linee ¢35
d’azione progettuali, in coerenza con quanto gia previsto dalla Regione Campania, e degli atti propedeutigi

alla selezione dei soggetti partner (come da verbali agli atti del servizio);

che in tali incontri & stata concordata la volontd dell’Amministrazione Comunale a costituire una rete
formata da:
- 10 soggetti del Terzo settore, come definiti ai sensi del A sensi del D.Igs 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo
Settore “iscritti ai registri regionali efo nazionali in vigore al momento della pubblicazione dell’avviso;
- 3 Soggetti promotori dei tirocini ai sensi dell’art. 25, Reg. regionale 2 aprile 2010, n 9 e ss.mm.ii.;

s}

&

- 3 Soggetli erogatori dei servizi di empowerment: percorsi formativi e servizi di sostegno orientativo accreditato
ai sensi della DGR n. 242/2013 e ss.mm.ii,;
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che nell'ottica dell'azione sinergica e al fine di strutturare punti di offerta articolati territorialmente, & stato
stabilito altresi che i Centri per l'inclusione e al loro interno i centri per la famiglia dovranno essere
realizzati in territori della Municipalitd dove non sono gia presenti i Poli territoriali per le famiglie, gestiti in
convezione con il Comune di Napoli da enti prestatori abilitati e accreditati;

5

che si & dunque reso necessario provvedere al’emanazione di apposito Awviso pubblico per la
presentazione di manifestazioni di interesse finalizzate alla selezione dei soggetti partner con i quali
costituire, ad avvenuta ammissione a finanziamento del progetto, e prima della sottoscrizione dell’Atto di
concessione, I'Associazione Temporanea di Scopo, mediante scrittura privata autenticata ai sensi dell'art.
48 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;

che I'Avviso pubblico & stato pubblicato sul sito del Comune di Napoli con scadenza prevista per la
presentazione delle proposte alla data del 5 settembre 2018;

che alla scadenza del termine non pervenivano candidature per la linea di azione A — Municipalita 4 e 8 e
linea di azione C — Macro-area 1 e 3 e che pertanto si & provveduto a emanare nuov Avviso pubblico perle
linee di azione e le aree su indicate con scadenza fissata al giorno 17 settembre 2018;

che sulla scorta dei lavori del RUP e delia Commissione di Valutazione, con Determinazioni dirigenzialin.3 e
04 del 18 Settembre 2018 sono stati individuati gli enti partner per la partecipazione alla Rete di
Partenariato di cui all’Avviso Pubblico non competitivo della Regione Campania “Intese Territoriali di
Inclusione Attiva (1.T.I.A.) — POR Campania FSE 2014-2020 Asse I Inclusione Sociale Obiettivo specifico 6
Azione 9.1.2 e 9.1.3 Obiettivo specifico 7 Azioni 9.2.1e 9.2.2;

che in data 21/09/2018 presso la sede dell'Assessorato alle Politiche sociali si & tenuto Fincontro di
concertazione con i Presidenti delle Municipalita o loro delegati, nel corso del quale si & approvato il
Formulario di progetto con indicazione delle risorse destinate alle attivitd da realizzarsi in ogni
Municipalita, presentato alla Regione Campania nei termini e con le modalitd previste nell’Avviso
regionale;

che con DGC n.461/2018 & stata approvata la proposta progettuale;

CONSIDERATO

che con Decreto Dirigenziale n. 22 del 11/02/2019 la Regione Campania ha, tra Ialtro, proceduio
all'approvazione della prima tranche delle proposte progettuali, di cui all'elenco Allegato A, a valere
sul’Asse )l del POR Campania FSE 2014-2020, Obiettivo Specifico 6, Azione 9.1.2 e 9.1.3 e Obiettivo
Specifico 7, Azione 9.2.1 e 9.2.2, tra cui I'intervento presentato dal Comune di Napoli;

che con Decreto Dirigenziale n. 98 del 10/04/2019 la Regione Campania ha ammesso a finanziamento
I'elenco delle proposte progettuali, di cui all’Allegato A, ivi compreso Fintervento di cui trattasi;

che come richiesto dal suddetto DD 98/2019, il Comune ha trasmesso alla Regione copia dell’atto di
costituzione formale dell’ATS {mediante scrittura privata autenticata ai sensi dell’art 48 del D. Lgs. 18 aprile
2016, n. 50), conferendo mandato collettivo speciale con rappresentanza allAmbito Territoriale di
riferimento, in qualitd di mandatario, come prescritto dall'art. 3 del'Avviso;

che il DD 98/2019, altresi, stabilire che, ai fini dell’erogazione delle risorse, i beneficiari dovranno
trasmettere la progettazione esecutiva delle attivita, comprensiva di cronaprogramma aggiornato e piano
dei costi, articolato nel rispetto dei massimali indicati nell’allegato A al presente atto, secondo i termini e le

modalita definite nel successivo Atto di Concessione da sottoscrivere tra le pari .
GENERALE 94\/

1L, SEGRETA
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che con nota 550492 del 16 settembre 2019, la Regione Campania, ai fini della accellerazione
dell’attuazione dell’intervento, ha richiesto la trasmissione, in tempi brevi, della progettazione esecutiva,
unitamente al cronoprogramma aggiornato ed al piano dei costi, per la sottoscrizione dell’Atto di
Concessione;

CONSIDERATO, altresi,

che, relativamente alla Linea di Azione B) Percorsi di empowerment (Azione 9.1.3), la denominazione dei
percorsi formativi inserita nella proposta progettuale approvata con DGC n.461/2018 faceva riferimento ai
Titoli ed alle Qualificazioni ricompresi nel repertorio regionale ex D.G.R. 223/2014;

che, con D.G.R. 223/2014 & stata approvata la Riforma del Sistema della Formazione Professionale;

che con DD 53/2016 la Giunta Regionale ha approvato le Approvazione Linee Guida esplicative della D.G.R.
n.808 del 23/12/2015;

DATO ATTO
che in data 26 novembre 19, presso I’Assessorato alle Politiche Sociali e del Lavoro si & tenuta una riunione
con tutti gli enti delle tre azioni;

che successivamente si sono tenuti incontri, separati per singole azioni, con gli enti competenti;

Ritenuto
- Necessario prendere atto del verbale, del 21 settembre 2019, di approvazione della proposta

progettuale sottoscritto da tutte le Municipalita, contenente il riparto - sulla base di una quota fissa,
pari al 50% e di una quata variabile in funzione della popolazione residente in ciascuna Municipalita al
01/01/2017 {Fonte ISTAT) - delle risorse disponibili alle singole Municipalita (N1-N2-N3-N4-N5-N6-N7-
N8-NS-N10), realizzato per ciascuna Azione [A, B e C), nel rispetto dei massimali stabiliti per 'Ambito
N1-N10, di cui agli Allegati 5, 6 e 7, dell’Avviso;

- Opportuno approvare il progeito esecutivo dell'intervento”l.T.LA. Intese Territoriali di Inclusione
Attiva" a valere sul POR Campania FSE 2014-2020 "- Asse 2 - Obiettivo Specifico 6 - Azione 9.1.2 e
9.1.3 Obiettivo Specifico 7 Azioni 9.2.1 e 9.2.2 , con Padeguamento del riparto per le singole
Municipalita refativo alle Azioni B)Percorsi di empowerment e C) Tirocini di Inclusione Sociale alla
rendicontazione a costi fissi, calcolati applicando tabelle standard di costi unitari{UCS} che si
allega al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale, ai fini della sottoscrizione dell’Atto
di Concessione con la Regione Campania;

- Opportuno, inoltre, ridefinire, relativamente alla Linea di Azione B) Percorsi di empowerment (Azione
9.1.3), la denominazione dei percorsi formativi sulla base del Repertorio delle Qualifiche Regionali e
del D.G.R. n. 808/2015;

- Opportuno adeguare, in ossequio allAvviso della Regione Campania, il riparto per le singole
Municipalita relativo alle Azioni B) Percorsi di empowerment e C} Tirocini di Inclusione Sociale
allineandolo ai valori dei Costi Standard Unitari (UCS) senza aiterarne le proporzioni

Necessario, altresi, individuare i servizi competenti all’attuazione, come segue:
- Azione A) Servizio Politiche per F'infanzia e Vadolescenza;
- Azione B) Servizio Mercato del Lavoro;
- Azione C) Servizio Politiche di inclusione sociale;

1L SECREE a::; CENERALE \
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Ritenuto, altresi, che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, per

cui e necessario, con separata votazione, dichiarare il presentie atto immediatamente eseguibile per
I'urgenza (se del caso};

Gli allegati costituenti parte integrante della p{%e proposta, composti dai seguenti documenti,
progressivamente numerati, per complessive pagg. ati digitaimente dal Dirigente proponente, sono
conservati nell’archivio informatico dell’Ente, repertoriati con i seguenti nn Ljftz'& 003.ef £ L A422-co3. o2

1. Progetto Esecutivo (Formulario regionale);
2. Verbale di approvazione della proposta progettuale sottoscritto da tutte fe Municipalita

Con voti UNANIMI,

DELIBERA

PRENDERE ATTO del verbale, del 21 settembre 2019, di approvazione della proposta progettuale
sottoscritto da tutte le Municipalita, contenente il riparto - sulla base di una guota fissa, pari al 50% e di
una quota variabile in funzione della popolazione residente in ciascuna Municipalita al 01/01/2017 (Fonte
ISTAT) - delle risorse disponibili alle singole Municipalita (N1-N2-N3-N4-N5-N6-N7-N8-N9-N10}, realizzato

per ciascuna Azione (A, B e C}, nel rispetto dei massimali stabiliti per I’Ambito N1-N10, di cui agli Allegati 5,
6 e 7, dell’ Avviso;

RIDEFINIRE, refativamente alla Linea di Azione B} Percorsi di empowerment (Azione 9.1.3), la

denominazione dei percorsi formativi sulla base del Repertorio delle Qualifiche Regionali e del D.G.R. n.
808/2015;

APPROVARE il progetto esecutivo dell’'intervente"l.T.L.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva" a valere
sui POR Campania FSE 2014-2020 "- Asse 2 - Obiettivo Specifico 6 - Azione 9.1.2 e 9.1.3 Obiettivo Specifico
7 Azioni 9.2.1 e 9.2.2, con I'adeguamento del riparto per le singole Municipalita relativo alle Azioni
B)Percorsi di empowerment e C) Tirocini di Inclusione Sociale alla rendicontazione a costi fissi, calcolati
applicando tahelle standard di costi unitari{UCS) che si allega al presente atto a formarne parte
integrante e sostanziale, ai fini della sottoscrizione dell’Atio di Concessione con la Regione Campania;

AUTORIZZARE IL Dirigente del Servizio Programmazione Sociale alla sottoscrizione dell’Atto di Concessione
con la Regione Campania;

INDIVIDUARE i servizi competenti all’attuazione, come segue:
- Azione A) Servizio Politiche per Finfanzia e Fadolescenza;
- Azione B) Servizio Mercato del Lavoro;
- Azione C) Servizio Politiche di inclusione sociale;




é

] (**) Adottare il presente provvedimento con I'emendamento riportatato nell’intercalare allegato;

Mod. dge_ I/18

}z (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): Ler caselfo sard barrato a cure della Segreterlo Generole solo ove ricorra Fipotesi indicato.

L’Assessore Il Dirigente vizio
alle Politiche Sociali e del Lavoro Progra Sociale
Monica Buongnno Dott. Sergio Avolio
) MgV

BOARIO CENERALE
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 5 DEL 23.12.2019 AVENTE AD OGGETTO: POR Campania
FSE 2014-2020 - "LT.LA. Intese Territoriali di Inclusione Attiva". Approvazione del Progetto
esecutivo.

II Dirigente del Servizio Progrémmazione Sociale esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE

Addi, .. 23,02, 201¢€

...................................

Proposta pervenuta alla Direzione Centrale Servizi Finanziari il 23&“:-2{"9. ....... ¢ protocollata

coniln. EALELA :

11 Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:




COMUNE DI NAPOLI,
Dipartimento Ragioneria
Gestione Bilancio

Napoli 23/12/2019

Parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Igs. 267/2000 Proposta del Servizio Programmazione
Sociiale - Prot n. 5 del 23/12/2019 - 13/74) del 23,12.2019

Con la presente proposta:

« Si prende atio del verbale del 21.09.2019 di approvazione della proposta progettuale sottoscritta da tutte le
municipalita per ciascuna Azione (A, Be C) contenente il riparto delle risorse sulla base di una quota fissa pari
al 50% e di una quota variahile in funzione della popolazione residente all’ 01.01.2017;

« Si approva il progetto esecutivo dell'intervento I.T.I.A. a valere sul POR Campania FSE 2014-2020 — Asse 2
con l'adeguamento del riparto e rendicontazione a costi fissi calcolati applicando tabelle standard relativamente
alle Azioni B) Percorsi di empowerment e C) Tirocini di Inclusione Sociale ai fini della sottoscrizione dell’Atto di
Concessione con la Regione Campania;

» si autorizza il Dirigente del Servizio Programmazione Socile alla sottoscrizione dell’Atto di Concessione nonché
lindividuazione dei servizi competenti all‘attuazione del progetto esecutivo I.T.L.A.

Si esprime parere favorevole evidenziando che il Dirigente competente allatto della concessione del
finanziamento dovra procedere alliscrizione degli stanziamenti in entrata e spesa nel bilancio di previsione 2020/2022.

Il Ragioniere Generale
r-Raffaele Grimaldi-




Proposta di deliberazione prot. n. 05 del 23.12.2019

Area Welfare

Servizio Programmaziohe Sociale

Pervenuta al Servizio Segreteria della Giunta Comunale in data 24.12.2019 — S.G. 654

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con il presente provvedimento si propone la presa d’aito del verbale del 21
settembre 2019, di approvazione della proposta progettuale sottoscritta da tutte le
Municipalita, e I’approvazione del progetto esecutivo, relativo al progetto denominato
“I.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva®.

Letto il parere “favorevole” di regolarita tecnica.

Letto il parere “favorevole” di regolaritd contabile espresso dal Ragioniere
Generale da cui si evince che “il Dirigente competente all’atto della concessione del

finanziamento dovrd procedere all’iscrizione degli stanziamenti in entrata e spesa nel
bilancio do previsione 2020/2022”.

Lette le dichiarazioni e motivazioni indicate nella parte narrativa della proposta,
sottoscritta con attestazione di responsabilita dal Dirigente del Servizio proponente, da
cui si evince che il Decreto Dirigenziale 98/2019 della Regione Campania, con cui sono
state ammesse a finanziamento le proposte progeituali presentate, ha stabilito che ai fini
dell’erogazione delle risorse, i beneficiari dovranno trasmettere la progeitazione
esecutiva delle attivitd entro i termini stabiliti.

Si richiama I'art. 23 del D. Lgs. 50/2016, in cui si detta la disciplina dei “Livelli
della progettazione per gli appalti, per le concessioni di lavori nonché per i servizi™.

Si ricorda che alla dirigenza che sottoscrive la proposta compete la
responsabilitd in merito alla regolaritd tecnica, espressa nel parere di competenza reso ai
sensi degli artt. 49 e 147bis del TUEL, nonché I’esercizio del potere di vigilanza e
controllo sull’azione amministrativa da porre in essere in attuazione del provvedlmento
in oggetto e sul corretto utilizzo delle risorse assegnate. Lo i

Spettano all’organo deliberante, le valutazioni concludenti, con riguardo al
principio di buon andamento ¢ imparzialitd dell’azione amministrativa cui si informa
|’azione amministrativa.

Tﬁ

G.G.
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Deliberazione di G. C. n. é . 43 del‘gé,é .Z/.z.é’éficomposta da HM ... pagine progressivamente numerate,

zEI nonché da allegati come descritti nell ‘atfo. *

*Barrare, a cura del Servizio Segrererta della Gfunia, sofo in presenza di ollegati

Letto, confermato e sottoscritto,

----------------------------------------------------

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE /

- 81 attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il@.“’ﬁ"/ Q/Aﬁ@é‘g € vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art,125 del D.Lgs.267/2000),

nonch¢ ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili flelle procedure attuative.

1l Funzionatio Xhesponsabile

|

------------------------------------------------

ESECUTIVITA’ 4/

La presente deliberazione :

m con separata volazione € stata dichiarata immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;

L] & divenuta esecutiva il FraTo s R ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi ... 1L DIRIGENTE DEIL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale
Attestato di compiuta pubblicazione Alestazione di conformita

(da utilizzare e compilare, con le diciture def caso, solo per le
copie conformi della presente deliberazions)

Si attesta che la presente deliberazione & stata
Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo

La presente copia, composita da n

........... pagire,
Comune progressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunalen. ............coccceeervonnn.n.
del .oooirvnnin,
dal al

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

. N Gli allegati, costituenti parte integrante, come deseritti
Segreteria della Giunta comunale nell’atto, firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell’Enie,

-------------------------------------------

11 Funzionario responsabile

......................................




